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Royaume du Maroc
Ministére de Enseignement Supérieur,
de la Recherche Scientifique et de Innovation




تجديد اعتماد المسلك
مطبوع التقييم الذاتي 
	
	الجامعة

	
	المؤسسة

	
	الدبلوم

	
	عنوان المسلك

	
	تاريخ الاعتماد


	هام
وفقا للمذكرة الوزارية الخاصة بطلبات اعتماد المسالك برسم دورة 2023، فإن طلبات تجديد اعتماد المسالك تتعلق فقط بالمسالك التي ستستوفي مدة اعتمادها برسم السنة الجامعية 2022-2023.
تتم تعبئة هذا المطبوع النموذجي للتقييم، ويودع مرفقا بطلب تجديد اعتماد المسلك المعني عبر المنصة الالكترونية المخصصة لإيداع طلبات اعتماد وتجديد اعتماد المسالك. 


2023 دورة

تقديم
ينص دفتر الضوابط البيداغوجية الوطنية على إخضاع المسالك التي استوفت مدة الاعتماد للتقييم من أجل تجديد الاعتماد عند الاقتضاء. ولهذا الغرض وحرصا على تجانس عملية الخبرة على المستوى الوطني، فقد تم إعداد مطبوع تقييم نموذجي يرتكز على 4 محاور: 
 المحور I : التعريف بالمسلك 
المحور II: معطيات عامة وإحصائيات 

المقياس 1: الإعلان عن فتح المسلك
المقياس 2: تسجيل الطلبة الجدد

المقياس 3: الجدولة الزمنية للتدريس
المقياس 4: الغلاف الزمني المخصص للتدريس ولتقييم المعارف
المقياس 5: أعداد الطلبة ومصدرهم
المقياس 6: استيفاء المسلك 
المقياس 7: تتبع الخريجين

المحور III: الحصيلة والآفاق البيداغوجية 
المقياس 1: شروط الولوج
المقياس 2: نسبة إنجاز برنامج التكوين
المقياس 3: التكوينات العرضانية ومشروع نهاية الدراسة
المقياس 4: كيفيات إعداد وتنظيم وتتبع وتقييم مشاريع نهاية الدراسة
المقياس 5: تقييم المعارف

المقياس 6: ملاءمة الموارد البشرية

المقياس 7: ملاءمة الموارد المادية واللوجيستكية

المقياس 8: الشراكة والتعاون
المقياس 9: تدبير المسلك 
المقياس 10: عناصر أخرى للتقييم
المقياس 11: تجديد المسلك
المقياس 12: جدول وحدات المسلك: اقتراح إجراء تعديل، عند الاقتضاء
المحور IV: الآراء والتأشيرات
إذا كان مطبوع التقييم الذاتي موحدا، فإن منهجية وطريقة التقييم الذاتي تبقى من صلاحية كل جامعة. ويمكن لهذه الأخيرة التطرق إلى مقاييس أخرى للتقييم الذاتي تراها مجدية غير تلك المحددة في مطبوع التقييم الذاتي النموذجي.
علاوة على كونه بمثابة أداة للاتخاذ القرار بشأن تجديد أو عدم تجديد الاعتماد، يمكن التقييم الذاتي كذلك من جرد المعلومات المتعلقة بسير المسالك والوقوف على النتائج المحصل عليها واقتراح التدابير الكفيلة بتحسين هذه التكوينات. 
المحور الأول: التعريف بالمسلك 
	
	الجامعة

	
	المؤسسة

	
	الدبلوم

	
	عنوان المسلك

	
	الحقل المعرفي الأساسي 

	
	التخصص أوالاختيارات، أو المسارات

	الشعبة الأساسية: 
	الشعب المتدخلة في المسلك 

	شعب أخرى: 
	

	الإسم والنسب: 
	المنسق البيداغوجي 

	الإطار :
	

	التخصص: 
	

	البريد الإلكتروني:
	

	المؤسسة:
	

	الشعبة: 
	

	مهام بيداغوجية أخرى للمنسق 
󠄃 رئيس شعبة

󠄃 منسق لمسالك أخرى
المرجو تحديد عدد المسالك 
..................................................................................
󠄃 منسق وحدات المسلك موضوع التقييم الذاتي أووحدات مسالك أخرى
   ..................................................................................

󠄃 مهام أخرى (المرجو تحديد هذه المهام) 
     ................................................................................
	

	هل تم تغيير المنسق البيداغوجي للمسلك 
󠄃 نعم 󠄃󠄃 لا
إذا كان الجواب نعم، أذكر اسم المنسق الجديد، وأسباب هذا التغيير:
	

	
	تاريخ الاعتماد 

	
	السنة الجامعية التي فتح فيها التكوين 

	
	عدد الأفواج المسجلة 
(الرجاء توضيح الأسباب في حالة عدم تسجيل عدد الأفواج القانونية)

	
	سنة تخرج أول فوج 

	
	عدد الأفواج المتخرجة (منذ الاعتماد)


المحور الثاني: معطيات عامة وإحصائيات
.1الإعلان عن فتح التكوين
كيف تم الإعلان عن فتح التكوين؟
	وسيلة التواصل المعتمدة 
	النشر 

	وثيقة ورقية ( ملصقات، مطويات، مذكرات وزارية) 
	󠄃 المؤسسة 
	󠄃 الجامعة
	󠄃 جامعات أخرى
	󠄃 مراكز الأقسام التحضيرية

	موقع إلكتروني
	󠄃 المؤسسة 
	󠄃 الجامعة
	󠄃 وسائل أخرى (المرجو تحديدها) 

	وسائل الإعلام                ( جرائد، إذاعة...)
	󠄃 محلية 
	󠄃 وطنية 
	

	تعليقات وتوصيات من أجل التحسين: 
...................................................................................................................................................


2. تسجيل الطلبة الجدد
	هل يوجد نظام للتوجيه عند أول تسجيل     󠄃󠄃 نعم    󠄃󠄃 لا
إذا كان الجواب بنعم:
· التوجيه يتم على مستوى 󠄃󠄃 الجامعة   󠄃󠄃 المؤسسة 󠄃󠄃 الشعبة 󠄃󠄃 المسلك
· القيام بوصف مقتضب لآلية التوجيه المعتمدة (المعايير، الكيفيات، الإجراءات....) 
· التعليق والتوصيات والبدائل المقترحة من أجل التحسين : ................................ 


3. الجدولة الزمنية للتدريس 
	فترات التسجيل 
	

	فترة انطلاق التدريس
	

	فترات المراقبة المستمرة
	

	فترة الامتحان النهائي
	

	فترة الامتحانات الاستدراكية
	

	احترام البرمجة الزمنية المخصصة للتدريس والتقييم
	

	تعليق وتوصيات وبدائل مقترحة من أجل التحسين:
........................................................................................................................................   


4. الغلاف الزمني المخصص للتدريس ولتقييم المعارف
	الغلاف الزمني الأسبوعي للتدريس بالنسبة للطالب 
	

	عدد المراقبات المستمرة في كل فصل بالمسلك
	

	الغلاف الزمني المخصص للمراقبات المستمرة في كل فصل بالمسلك
	

	الغلاف الزمني المخصص للامتحان النهائي في كل فصل بالمسلك
	

	الغلاف الزمني المخصص للامتحانات الاستدراكية في كل فصل
	

	تعليق وتوصيات وبدائل مقترحة من أجل التحسين:
........................................................................................................................................   


5. أعداد الطلبة ومصدرهم
	الفوج


	السنة الجامعية
	عدد الطلبة المتوقع في الملف الوصفي المعتمد
	عدد الترشيحات وعدد الطلبة المقبولين

	
	
	
	من المؤسسة 
	من خارج المؤسسة 
	المجموع

	
	
	
	عدد الترشيحات من المؤسسة
	عدد الطلبة المقبولين  
	عدد الترشيحات من خارج المؤسسة
	عدد الطلبة المقبولين
	عدد الترشيحات 
	عدد الطلبة المقبولين

	الفوج الأول
	
	
	
	
	
	
	
	

	الفوج الثاني
	
	
	
	
	
	
	
	

	الفوج الثالث
	
	
	
	
	
	
	
	

	.................
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعليق وتوصيات وبدائل مقترحة من أجل التحسين:
........................................................................................................................................


6. استيفاء المسلك 
	الفوج ....
	الفوج الثالث
	الفوج الثاني
	الفوج الأول
	

	
	
	
	
	عدد المسجلين 

	
	
	
	
	عدد الخريجين 

	
	
	
	
	عدد المنقطعين

	تعليق وتوصيات وبدائل مقترحة من أجل التحسين:
..............................................................................................................................   


7. تتبع الخريجين  
هل توجد آلية أو تدابير لتتبع الخريجين  
(   نعم                ( لا
إذا كان الجواب إيجابيا، صف هذه الآلية / التدابير ....................................................................................
إذا كان الجواب سلبيا، حدد التدابير المرتقبة لتتبع الخريجين........................................................................
	الفوج ....
	الفوج الثالث
	الفوج الثاني
	الفوج الأول
	

	
	
	
	
	عدد الطلبة

	
	
	
	
	نسبة اندماج الخريجين  في الحياة العملية

	
	
	
	
	نسبة متابعة الخريجين للدراسة  

	التعليق والتوصيات والبدائل المقترحة من أجل التحسين: ....................................................................................................................................   


المحور الثالث: الحصيلة والآفاق البيداغوجية
1. شروط الولوج: 
· هل تم احترام شروط الولوج المحددة في الملف الوصفي للمسلك؟ 
(   نعم                ( لا
      إذا كان الجواب سلبيا، أوضح الأسباب............................................................................................
· هل حققت مسطرة الولوج المعتمدة النتائج المتوخاة منها؟ (مستوى المترشحين المقبولين، أعداد الطلبة، جدوى معايير الانتقاء،,,,,,)
(   نعم                ( لا
تعليق وتوصيات وبدائل مقترحة من أجل التحسين:  .................................................................................................................................................
2.  نسبة إنجاز برنامج التكوين (إعطاء معدل لنسبة الإنجاز لجميع الأفواج)
	نوعية التدريس
	الغلاف الزمني المتوقع
	الغلاف الزمني المنجز
	تعليقات خاصة عند الاقتضاء

	دروس نظرية
	
	
	

	أشغال توجيهية
	
	
	

	أعمال تطبيقية
	
	
	

	محاضرات، ورشات
	
	
	

	أنشطة تطبيقية (خارج التداريب)
	
	
	

	التداريب ومشاريع نهاية الدراسة
	
	
	

	أخرى ( حددها)
	
	
	


· هل أنتم راضون عن تنظيم التكوين؟ (المحتوى، برمجة الوحدات، التدرج، المعارف اللازمة للتسجيل بالوحدات، تنظيم التكوينـ، توزيع الغلاف الزمني، ....)
(   نعم                ( لا

التعليق: ....................................................................................................................................
· ملائمة الغلاف الزمني مع محتوى التكوين:
· من أجل تدريس جميع محتويات البرنامج، هل وجدتم الغلاف الزمني المتوقع؟
     (   غير مناسب                ( مناسب                            ( جد مرتفع 
3. التكوينات العرضانية ومشروع نهاية الدراسة
	طبيعة التكوينات
	التقييم والتوصيات والبدائل المقترحة من أجل التحسين ( المحتوى، الغلاف الزمني، التنظيم، البرمجة، التأطير، التقييم، الاستيفاء، المهارات المكتسبة، تعبئة الطلبة،  المكتسبات والقيمة المضافة، المعيقات

	منهجية العمل الجامعي
	

	اللغات
	

	التواصل
	

	المعلوميات
	

	الثقافة المقاولاتية
	

	مشروع نهاية الدراسة
	


4. كيفيات إعداد، وتنظيم، وتتبع، وتقييم مشاريع نهاية الدراسة
	· طبيعة تأطير التداريب:
󠄃 تأطير أكاديمي 󠄃    󠄃 󠄃 تأطير مهني
· هل الحيز الزمني للتداريب كاف والأماكن المخصصة لها مناسبة؟ 
󠄃 نعم 󠄃     󠄃 لا
· توضيحات وتعليقات: 
التعليق والتوصيات والبدائل المقترحة من أجل التحسين: …………………………………………………………………………………………………………………………………...
· ما هي إجراءات تتبع وتقييم التداريب؟ ....................................................................................
التعليق والتوصيات والبدائل المقترحة من أجل التحسين: 
...........................................................................................................................................



5. تقييم المعارف
تحديد بصفة عامة بالنسبة لجميع الأفواج، عدد وطبيعة وكذا المعايير المعتمدة في المراقبة المستمرة
	هل كانت جميع الوحدات موضوع مراقبة مستمرة ؟
	󠄃 نعم 󠄃     󠄃 لا


	حدد معدل عدد المراقبات المستمرة بالوحدات
	

	حدد طبيعة المراقبة المستمرة
	

	هل تم إجراء امتحان نهائي؟
	󠄃 نعم 󠄃     󠄃 لا

	أذكر طريقة احتساب نقطة الوحدة (النسب المئوية لنقط المراقبة نقطة التقييم المستمر / نقط الامتحان النهائي)
	

	التعليق والتوصيات والبدائل المقترحة من أجل التحسين: .....................................................................


6. ملائمة الموارد البشرية
1.6. عدد المساهمين بشكل فعلي في التدريس والتأطير
	عدد الأساتذة الدائمين
	عدد الأساتذة العرضيين على المستوى الوطني
	عدد الأساتذة العرضيين الدوليين

	أستاذ التعليم العالي
	أستاذ مؤهل
	أستاذ التعليم العالي مساعد
	إطار آخر          ( تحديده)
	
	

	
	
	
	
	مهنيين
	غير مهنيين
	

	
	
	
	
	
	
	


2.6. تأطير الدروس المبرمجة
	نوع  المتدخلين
	التعليق والتوصيات والبدائل المقترحة من أجل التحسين

	هل المتدخلين من المؤسسة قاموا بتأطير جميع الدروس المبرمجة؟
	( نعم كليا
 ( نعم جزئيا
( لا
	

	هل المتدخلين العرضيين قاموا بتأطير جميع الدروس المبرمجة؟
	( نعم كليا
 ( نعم جزئيا
 ( لا
	


· هل مكن عدد المتدخلين في المسلك وتخصصاتهم من تحقيق الأهداف المسطرة للتكوين ؟
(  نعم                ( لا
التعليق والتوصيات والبدائل المقترحة من أجل التحسين: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· هل كانت مشاركة المتدخلين العرضيين مقنعة؟ 
(  نعم                ( لا

· هل كانت مساهمة الأطر الإدارية والتقنية في أجرأة المسلك كافية لتحقيق الأهداف المسطرة للتكوين؟
(  نعم                ( لا
التعليق والتوصيات والبدائل المقترحة من أجل التحسين: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. ملائمة الموارد المادية واللوجستيكية
· هل تم وضع الوسائل المادية واللوجيستيكية المرتقبة رهن إشارة المسلك؟ 

(نعم                ( لا

التعليق والتوصيات والبدائل المقترحة من أجل التحسين: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· هل الوسائل المادية واللوجيستيكية التي تم وضعها فعليا رهن إشارة المسلك كانت ملاءمة؟
(   نعم                ( لا

التعليق والتوصيات والبدائل المقترحة من أجل التحسين: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· هل وجدتم صعوبة في تدبير واستعمال الموارد المادية واللوجستيكية ؟

(   نعم                ( لا

التعليق والتوصيات والبدائل المقترحة من أجل التحسين:…………………………………………………………
8. الشراكة والتعاون
· هل تم تفعيل الشراكات المتوقعة؟
(   نعم                ( لا

التعليق والتوصيات والبدائل المقترحة من أجل التحسين: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· ما هو تقييمكم للشراكة؟
(مقنعة      (غير مقنعة
التعليق والتوصيات والبدائل المقترحة من أجل التحسين: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. تدبير المسلك 
· ما هو دور رئيس الشعبة في تدبير الوحدات؟
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· ما هو دور رئيس الشعبة في تدبير المسلك؟
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· ما هو دور المنسق البيداغوجي للمسلك في تدبير الوحدات والمسلك؟
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· ما هو دور منسقي الوحدات في تدبير الوحدات والمسلك؟
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· هل تم تغيير المنسق البيداغوجي للمسلك؟
( نعم      ( لا

· في حال تغيير المنسق أوضح أسباب هذا التغيير والمسطرة المعتمدة لتعيين المنسق الجديد
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· هل تم إرساء هيئة تهتم بتنسيق وتدبير المسلك؟
 ( نعم      ( لا

· إذا كان الجواب إيجابيا، أوضح طريقة تسيير المسلك. (البرمجة، التدبير، التنسيق، التقييم، إلخ.)
................................................................................................................................,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
· هل كانت عملية التنسيق والتدبير البيداغوجي للمسلك مرضية؟
( مرضية     ( غير مرضية
تعليقات، مقترحات ......................................................................................................,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.
10. عناصر أخرى للتقييم الذاتي
	


11. تجديد المسلك: 
· هل تعتقدون أن الأهداف الرئيسية للتكوين قد حققت؟
( نعم         ( نعم نسبيا         ( لا
· ما هي أهم أسباب النجاح/ أو الإكراهات المرتبطة بهذا التكوين؟ .................................................... 
· هل كان هناك ارتباط بين هذا المسلك ومسالك أخرى بالمؤسسة في نفس التخصص؟
( نعم        ( لا
إذا كان الجواب إيجابيا، حدد المسالك المعنية والارتباطات الملاحظة: 
( تجديد الاعتماد دون إجراء تعديلات
( تجديد الاعتماد مع إجراء تعديلات: حدد أي مستوى تودون إدخال التعديلات عليه من أجل تحسين التكوين (ألحق مرفقات توضيحية وأو تعديلية بالنسبة لكل جواب):
(  تركيبة الفريق البيداغوجي 

(  كيفية قبول الطلبة

(  محتوى التكوين

( طرق التدريس (دروس نظرية، أعمال توجيهية، أشغال تطبيقية، تداريب، ندوات...)
( برمجة الوحدات في كل فصل
(  الغلاف الزمني

(  الأساليب البيداغوجية المتبعة

(  نظام تقييم المعارف

(  الشراكة والتعاون 
(  تعديلات أخرى (توضيح).
12. جدول وحدات المسلك: اقتراح إجراء تعديل، عند الاقتضاء
	هل تقترح تعديلات على مستوى جدول وحدات المسلك/ عناصر الوحدات؟
( نعم        ( لا

إرفاق جدول الوحدات وعناصر الوحدات متضمنة للغلاف الزمني، مع تحديد وتعليل التعديلات المقترحة، عند الاقتضاء. 



المحور IV: الآراء والتأشيرات

رأي لجنة التقييم 
الرأي:

( موافقة

( اعتراض
تعليل الرأي:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
رأي وخاتم المنسق البيداغوجي 
الرأي:

( موافقة

( اعتراض
تعليل الرأي:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
رأي مجلس المؤسسة المعبر عنه من طرف رئيسه

الرأي:

( موافقة

( اعتراض
تعليل الرأي:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
رأي مجلس الجامعة المعبر عنه من طرف رئيسه

الرأي:

( موافقة

( اعتراض
تعليل الرأي:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
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