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Résumé 
 

 

 

 

Cette thèse s’inscrit dans le cadre de l’Industrie 5.0, qui vise à concilier performance industrielle, 

durabilité et centralité de l’humain. Elle propose deux contributions principales dans le secteur du câblage 

automobile : le développement d’un système d’aide à la décision (CDSS) pour la gestion des 

changements d’ingénierie, et la reconfiguration ergonomique adaptative des postes de montage (FAW).  

 

La première contribution repose sur la conception et l’évaluation d’un CDSS destiné à guider les 

ingénieurs dans le traitement des modifications techniques. Développé selon le cycle PDCA et modélisé 

grâce au BPMN, ce système a été testé sur un site pilote.  Les résultats montrent des bénéfices concrets : 

réduction des erreurs, intégration accélérée des nouvelles recrues, amélioration de la traçabilité et 

diminution significative des coûts liés aux transports premium.   

 

La seconde contribution concerne l’ergonomie physique des lignes d’assemblage.  Les méthodes 

d’évaluation initiale des contraintes posturales (REBA, Méthode interne d’entreprise) ont mis en évidence 

des risques élevés de troubles musculo-squelettiques. En réponse, un dispositif adaptatif, basé sur un 

cadre de pré-jumeau numérique et tenant compte des contraintes anthropométriques, a été conçu. Ce 

système ajuste automatiquement la hauteur du poste en fonction de l’opérateur, permettant une meilleure 

adaptation individuelle et une réduction durable des contraintes physiques.   

 

Ces deux approches, organisationnelle et ergonomique, convergent vers une même finalité : 

démontrer que la numérisation, lorsqu’elle est intégrée dans une logique Industrie 5.0, peut renforcer 

simultanément l’efficacité opérationnelle et le bien-être des opérateurs. Au-delà du secteur automobile, 

les résultats ouvrent des perspectives de transfert vers d’autres industries manufacturières, et suggèrent le 

développement futur de plateformes unifiées intégrant CDSS, ergonomie digitale et jumeaux numériques.   
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