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Dans un contexte marqué par les mutations rapides du marché du travail et par lesExigenehe
croissantes en matiére de qualité et de pertinence des formations universitaires, les institutions
d’enseignement supérieur sont confrontées a des défis majeurs liés a I’adaptation des parcours de
formation et a I’amélioration de I’employabilité des diplomés. Face a ces enjeux, cette thése propose une
approche innovante fondée sur la combinaison de la science participative et de I’intelligence artificielle
(TA) afin d’améliorer la qualité de I’enseignement supérieur et de développer des modeles prédictifs de

I’employabilite.

L’objectif principal de ce travail est de concevoir et de mettre en ceuvre un cadre analytique
intégrant des approches participatives pour la collecte des données et des algorithmes d’I A avancés pour
I’aide a la décision académique et la prédiction des trajectoires éducatives et professionnelles. La science
participative est mobilisée comme levier central de la collecte des données, en impliquant activement les
étudiants, les enseignants et le personnel administratif a travers une plateforme numérique participative
déediee, complétée par des questionnaires en ligne. Cette démarche vise a garantir la richesse, la diversité
et la fiabilité des données exploitées par les modeles d’TA.

Sur le plan applicatif, la these s’articule autour de deux réalisations majeures. La premiere
concerne le développement d’un systéme d’aide a la décision basé sur les algorithmes génétiques, destiné
a analyser et a améliorer la cohérence des parcours de formation universitaire en évaluant ’adéquation
entre les prérequis, les compétences visees et les contenus des modules enseignés. La seconde réalisation
porte sur la conception d’un modele prédictif fondé¢ sur les réseaux de neurones, permettant de prédire les
résultats académiques, d’anticiper les orientations post-baccalauréat et de formuler des recommandations
personnalisées, notamment en cas de risque élevé d’échec.

Les résultats obtenus montrent que 1’intégration conjointe de la science participative et des
techniques d’IA permet d’améliorer la qualité de I’analyse des parcours académiques, de renforcer la
pertinence des recommandations proposées et de favoriser une meilleure adéquation entre les
compétences acquises et les exigences du marché du travail. Ce travail propose ainsi une méthodologie
innovante pour I’évaluation continue de la qualité de I’enseignement supérieur et I’optimisation des
parcours de formation, tout en soulignant le potentiel des approches participatives et des systemes
intelligents dans I’évolution des modeles éducatifs vers des dispositifs plus adaptatifs, inclusifs et orientés
vers ’employabilité.
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