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Rapport sur l’état d’avancement

du

Diplôme d’Université

□ DCESS             □ DCA           
Titre : …………………………………………

Date d’accréditation :……………………………………………………………………..………………………….
Session et année d’accréditation :……………………………………………………………………
      Responsable pédagogique :………………………………..……………………………………………………
Etablissement : ………………………………………………………………..…..……………………………………………
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Rapport pédagogique 
1- Présentation du DIPLOME D’UNIVERSITE :

a- Objectifs

................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
b- Conditions d’accès
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
c- Organisation pédagogique
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
e- Mode d’évaluation
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
f- Programme réalisé

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2- Déroulement du concours  d’admission

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3- Déroulement de la formation 

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4- Aspects pédagogiques 

a- Respect du cahier de charges

· Y’a-t-il des personnes ressources qui se sont engagés à intervenir dans la formation et qui n’ont pas intervenu ?









       ( Oui  ( Non
Si oui, citer les noms et éventuellement les raisons.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Y’a-t-il des personnes ressources ayant intervenu des la formation et qui ne figurent pas dans le cahier de charges ?










       ( Oui  ( Non
Si oui, citer les noms et éventuellement les raisons.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· Y’a-t-il des intervenants qui ont abandonné en cours de formation ?










       ( Oui  ( Non
Si oui, citer les noms et éventuellement les raisons.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· La mise en œuvre de la formation résulte d’un partenariat avec des organismes ?










       ( Oui  ( Non
Citer les partenaires et la nature de leurs interventions 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Une évaluation de la formation par les stagiaires a été réalisée ? 









       ( Oui  ( Non
Si oui, joindre le questionnaire, les résultats
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b- Séminaires professionnels (si ont lieu)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
c- Visites d’entreprises (si ont lieu)
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5- Aspects organisationnels 

· Une convention de formation montrant les droits et devoirs des apprenants a été signée avec l’établissement ? 










       ( Oui  ( Non
Si oui, joindre un exemplaire de la dite convention

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· La validation des acquis de l’expérience a été prise en compte dans le recrutement des stagiaires inscrits ? 










       ( Oui  ( Non
Si oui, citer tous les cas concernés.
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Rapport financier

Recettes :

Montant global des frais d’inscription pour la Formation : ……………………………

Montant annuel des frais d’inscription pour la Formation : ……………………………
Payement des frais d’inscription : 
	N°
	Nom et Prénom
	1 ère Tranche
	2 ème  Tranche
	3 ème Tranche
	Total perçu

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total des Recettes prévisionnelles
	
	
	

	TOTAL DES RECETTES EFFECTUEES
	
	
	

	Taux de réalisation :
	
	
	


Indicateurs pédagogiques et Financiers
1. Processus D'admission :

· Nombre de candidats postulant au DU :…………………………………………………….
· Entretien ayant lieu le :………………………………………………………………………
· Nombre de candidats convoqués :……………………………………………………………
· Nombre de candidats retenus dans la liste principale :……………………………………….
· Nombre de candidats classés dans la liste d’attente :…………………………………………
· Nombre de candidats retenus définitivement :………………………………………………..
2. Déroulement des cours et Indicateurs pédagogiques

· Début des cours :………………………………………………………………………………
· Fin des cours :…………………………………………………………………………………
· Période de stage :……………………………………………………………………………...
· Taux de réalisation des cours et des examens : ……….. % (Joindre calendrier de réalisation)

· Taux de soutenance des rapports de fin d'études du DU : …………..%

· Taux d'échec : ………....%                          (……….sur ……..….)

· Taux de réussite : …….. %                         (………..sur ……..…..)

· Taux d'abondons : ……. %                         (………..sur ………….)

3. Indicateurs Financiers 

· Total des Recettes prévisionnelles :………………………………………………………….
· Total des Recettes Effectuées :……………………………………………………………….
· Taux de réalisation : ………………………………………………………………………….
Signature du Responsable du DU
Nom et Prénom du Responsable du DU :…………………………………….
Date : …………………………………………….
Signature :………………………………………….
Visa et Signature du chef de l’établissement

Date :………………………………….
Signature et cachet :…………………………………..
Annexes
(Joindre les deux documents ci-dessous en annexe)

1. Liste définitive des inscrits 

	Nom
	Prénom
	CIN
	Fonction
	Date de naissance
	E-mail
	Tél


2. Calendrier effectif de réalisation du programme de la formation

2

